
浙江工业职业技术学院2016年度招聘计划表
	职能部门/二级单位
	岗位
	专业/学科方向
	学历学位
	人数
	其他条件

	教务处
（教师教学发展中心）
	教师教学发展管理
	/
	硕士研究生
	1
	教学研究类专业优先。

	
	教育信息技术支持
	/
	硕士研究生
	1
	教育技术类相关专业优先。

	学工部
	电气电子工程分院
	辅导员
	/
	硕士研究生
	2
	1、中共党员；
2、本分院所属对口专业优先；
3、有高校学生干部工作经历、社会实践经历、文体特长等优先。

	
	机械工程分院
	
	
	
	2
	

	
	设计与艺术分院
	
	
	
	3
	

	
	建工工程分院
	
	
	
	1
	

	人事处
	科员
	人力资源管理/工商管理类
	硕士研究生
	1
	/

	人文社科部
	专任教师
	数学
	博士研究生/硕士研究生
	1
	1、博士研究生优先；
2、计算数学/概率统计/运筹学与控制论等专业优先。

	
	专任教师
	英语教育、英语语言文学、外国语言学及应用语言学（英语方向）
	硕士研究生
	1
	/

	
	专任教师
	马克思主义理论及相关学科
	博士研究生/硕士研究生
	2
	1、博士研究生优先；             2、原则上应为中共党员。

	
	专任教师
	法律
	博士研究生/硕士研究生
	2
	1、博士研究生优先；
2、通过司法考试；
3、具有司法部门工作经历者优先；
4、原则上应为中共党员。

	
	专任教师
	音乐与舞蹈学
	硕士研究生
	1
	从事学校公共艺术类课程教学。

	
	专任教师
	乒乓球/羽毛球等小球类
	硕士研究生
	1
	一级运动员以上。

	
	
	足球/足球教学与训练
	
	1
	

	电气电子工程分院
	专任教师
	机械电子（机器人、机电一体化方向）
	博士研究生/硕士研究生
	3
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科。

	
	专任教师
	机电控制、工业工程、机械制造技术
	博士研究生/硕士研究生
	4
	

	机械工程分院
	专任教师
	数控专业/先进制造技术
	博士研究生
	1
	/

	设计与艺术分院
	专任教师
	动画类专业
	博士研究生/硕士研究生
	1
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科；
4、熟悉动画制作流程，熟练掌握动画绘制技能，熟练掌握Maya三维动画技术，具有较高的动画艺术创作能力。

	经济管理分院
	专任教师
	会计学、财务管理、财政税收、审计、资产评估、金融学等
	博士研究生/硕士研究生
	9
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科；
4、具有注册会计师执业资格者优先。

	
	专任教师
	电子商务、计算机信息管理（电子商务方向）
	博士研究生/硕士研究生
	3
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科。

	建筑工程分院
	专任教师
	建筑学或环境艺术设计
	博士研究生/硕士研究生
	2
	1、博士研究生优先；
2、具有中级职称的企业工作者，必须同时具有一级注册建筑师执业资格；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科，并具有一级注册建筑师执业资格； 4、应届硕士研究生学历，要求作品在省级及以上政府部门组织设计比赛中获三等奖以上。

	
	专任教师
	工程管理
	博士研究生/硕士研究生
	3
	1、博士研究生优先；
2、具有高级职称的企业工作者学历可放宽至全日制本科，并至少在中文核心期刊上以第一作者发表一篇文章；
3、应届硕士研究生学历，要求在中文核心期刊上以第一作者至少发表过1篇论文，本科专业为土木工程。

	
	专任教师
	结构工程/岩石工程
	博士研究生
	4
	/

	汽车分院
	专任教师
	车辆工程、载运工具（新能源汽车技术、车身设计、整形技术）
	博士研究生/硕士研究生
	4
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科。

	
	
	应用电子技术（汽车电子技术）
	博士研究生/硕士研究生
	2
	

	黄酒分院
	专任教师
	营销、管理类专业
	博士研究生/硕士研究生
	3
	1、博士研究生优先；
2、具有中级及以上职称的企业工作者优先；
3、具有高级职称的企业工作者学历放宽至全日制本科。



